
COMUNA DUMITRA 
ROMANIA, JUDETUL BISTRlTA-NASAUD, Comuna Dumitra, sat Dumitra, Strada 

Principala nr. 209; tel. 0363/402854, fax 0363/402872, 
e-mail dumitra@bn.e-adm.ro 

(PROIECT) 

HOTARARE 
privind reorganizarea aparatului propriu de specialitate al primarului comunei Dumitra, 

judetul Bistrita-Nasaud 9i 1ncadrarea 'in numarnl maxim de posturi 

Consiliul local al comunei Dumitra, judetul Bistrita-Nasaud, avand 'in vedere: 
- Referatul m·. 1096/16.03.2026 al primarului comunei Dumitra; 
- adresa m·. IC/4972/17 din 16.03.2026 a Institutiei Prefectului judetul Bistrita-

Nasaud; 
- Hotararea Consiliului local Dumitra nr. 35/3 1.1 0.2025 privind aprobarea 

organigramei 9i statului de functii pentru aparatul propriu de specialitate al 
primarului comunei Dun1itra, judetul Bistrita-Nasaud; 

- prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit 
din fonduri publice, cu modificarile 9i completarile ulterioare, 

- prevederile a1t. III 9i Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i 
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru 
stabilirea unor masuri financiare, cu modifica.rile 9i completarile ulterioare; 

- prevederile art. I pct. 60, art. X, art. XL, art. XLIII din Ordonanta de Urgenta. a 
Guvernului m·. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, 
precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cre§terea capacitatii financiare a 
unitatilor administrativ-teritoriale; 
- art. 546 lit. 1, art. 518 din Ordonanta de Urgenta a Guve1nului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare; 
- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile 9i 

completarile ulterioare; 
- prev. a1t. 26(4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu 

modificarile 9i completarile ulterioare; 
- Prev. art. 7(2) din Legea m. 52/2003 privind transparenta decizionala 'in 

administratia publica, republicata, cu modificarile 9i completarile ulterioare; 
In temeiul prev. art. 129(2) lit. a, (3) lit. c, att. 139(1), din Ordonanta de Urgenta a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i completarile 
ulterioare; 

HOTARA$TE: 

ART. 1: (1) Se aproba reorganizarea aparatului propriu de specialitate al primarului 
comunei Dumitra, judetul Bistrita-Nasaud, prin reducerea cu 30% a numarului de posturi 
conform aii. XL din Ordonanta de Urgenta a Guvernului m·. 7 /2026 pentru modificarea §i 
completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru 
cre§terea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale. 

(2) Se aproba numarul maxim de 28 posturi la nivelul Unitatii Administrativ­
Teritoriale Comuna Dumitra, judetul Bistrita-Nasaud. 



ART. 2: Se aproba Organigrama aparatului propriu de speciaJitate al primarului 
comunei Dumitra, judeµil Bistrita-Nasaud, conform Anexei m·. 1 la prezenta hotarare. 

ART. 3: Se aproba Statul de functii pentru personalul din cadrul aparatului propriu 
de specialitate al primarului comunei Dumitra, judeµi l Bistrita-Nasaud, conform anexei 
m. 2 la prezenta hotarare. 

ART. 4: Prezenta hotarare poate fi atacata in conditiile Legii m. 554/2004 privind 
contenciosul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

ART. 5: Prezenta hotarare se afi~eaza la sediul Primariei comunei Dumitra si se 
publica in Monitorul Oficial Local pe site-ul www.primariadumitra.ro. 

ART. 6: Cu ducerea la 'indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza secretarul 
general al comunei Dumitra. 

ART. 7: Prezenta hotarare se comunica prin grija secretarului general al comunei 
Dumitra cu: Primarul comunei Dumitra, compartimentele de resort din cadrul Primariei 
D umitra, Agentia Nationala a Functionarilor Publici, Directia Generala Regionala a 
Finantelor Publice Cluj-Napoca, Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud. 

PROIECT DE HOTJ\RARE INITIAT DE 
PRIMAR, 

GHEORGHE BALAJAN 

NR. 9 
DIN 16.03.2026 

A VIZAT DE LEGALITATE, 
SECRET AR GENERAL, 

MARIA-VETURIA BODIU-MURE$AN 
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Anexa nr. 1 la PH 9/16.03.2026 
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STAT DE FUNCTII 2026 ANEXA NR. 2 la PH 9116.03.2026 

COMUNA DUMITRA 

Functia publica Functia contractuala 

OCUPATNACANT, FUNCTIA DE NIVEL 
Treapta NR. Clasa Nivelul Gradul UL temporar VACANT dupa STRUCTURA DEMNITATE lnalt 

de de profesional OBS. CRT. 
PUBLICA functionar de executie studii studiilor profesional condu de executie STUDII caz 

conducere LOR 
a/gradul 

public cere 

DEMNITARI 

1 OCUPAT PRIMAR M 
2 OCUPAT VICEPRIMAR M 

CABINETUL PRIMARULUI 

CONSILIER 
3 OCUPAT PERSONAL AL M IA 

PRIMARULUI 

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI 
SECRETAR 

4 OCUPAT GENERAL AL s 
COMUNEI 

COMPARTIMENT EVIDENT A AGRICOLA, 
CADASTRU $1 FOND FUNCIAR 

5 OCUPAT INSPECTOR I s SUPERIOR 
6 OCUPAT CONSILIER I s ASISTENT 
7 OCUPAT CONSILIER I s PRINCIPAL 
8 OCUPAT ARHIVAR M II 
9 TEMPORAR VACANT CONSILIER I s PRINCIPAL 

COMPARTIMENT IMPLEMENTARE 
PROIECTE, ACHIZITII PUBLICE 

10 VACANT CONSILIER s IA 
CONSILIER 

11 OCUPAT ACHIZITII I s ASISTENT 
PUBLICE 

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA 

12 OCUPAT INSPECTOR I s SUPERIOR 

COMPARTIMENT REGISTRATURA, 
RELATII CU PUBLICUL $1 
MONITORIZARE PROCEDURI 
ADMINISTRATIVE 

13 OCUPAT REFERENT Ill M PRINCIPAL 

COMPARTIMENT AMENAJAREA 
TERITORIULUI SI URBANISM, 
DISCIPLINA IN CONSTRUCTII 

14 OCUPAT REFERENT Ill M PRINCIPAL 

COMPARTIMENT BUGET-FINANTE, 
RESURSE UMANE, IMPOZITE $1 TAXE 
LOCALE 

15 OCUPAT INSPECTOR I s SUPERIOR 

16 OCUPAT CONSILIER I s PRINCIPAL 

17 VACANT INSPECTOR I s DEBUTANT 

COMPARTIMENT GOSPODARIRE, 
INTRETINERE PAZA 



18 OCUPAT 

19 VACANT 

20 OCUPAT 

21 OCUPAT 

22 OCUPAT 

23 OCUPAT 

24 OCUPAT 

25 VACANT 

COMPARTIMENT CULTURA 
iNTRETINERE ASEZAMINTE

0 

Cl IL TURALE . 

SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU 
SITUATII DE URGENTA 

Total, din care· 
ocupate 
vacante 

PRIMAR, 
GHEORGHE BALAJAN 

Nr. total de 
demnitari 

2 
2 
0 

Nr. total de Nr. total 
functii publice de functii 

de executie publice 

Nr. total de Nr. total de 
inalti functii 

functionari publice de 
publici conducere 

0 1 11 12 
0 1 9 10 
0 0 2 2 

GUARD MIG 
MUNCITOR 

M/G CALIFICAT II 

MUNCITOR 
M/G CALIFICAT IV 

MUNCITOR 
MIG CALIFICAT IV 

MUNCITOR 
MIG CALIFICAT IV 

SOFER MIG I 

MUNCITOR 
MIG 

NECALIFICAT 11 

SEF SERVICIU M 

Nr. 
total 
de 

Nr. total de 
Nr. total de posturi 

functii 
functii din 

contractuale 
contractuale 

cadrul 
de 

de executie autorit 
conducere atii/ins 

titutiei 
public 
e 

0 11 25 
0 8 17 
0 3 5 



POSTURI IN AFARA ORGANIGRAMEI, CONFORM PCT. 4 DIN ANEXA LA OUG NR. 63/2010-

IMPLEMENTARE PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 

OCUPAT/ 
VACANT, 

NR. 
temporar 

CRT. 
VACANT 
dupa caz 

1 OCUPAT 

2 OCUPAT 

3 OCUPAT 

Functie contractuala pe perioada 

de 
conducere 

determinata* 

de executie 

TEHNICIAN ASISTENTA 
SOCIALA 

CONSILIER SCOLAR 
' 

AS ISTENT MEDICAL 
COMUNITAR 

TOTAL: 3 POSTURI 

PRIMAR, 

GHEORGHE BALAJAN 

Treapta 
OBS. 

NIVELUL ( experienta 
profesionala/g 

STUDIILOR specifica 
radul 

solicitata) 

M - -

s - Minim 2 ani 

PL - Minim 3 ani 

Nota: * Pe perioada de implementare a Proiectului "Furnizarea de servicii integrate 1n comunitatile rurale -
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente ~i de calitate" 



COMUNA DUMITRA 
ROMANIA, TTJDETUL BISTRITA-NASAUD, Comuna Dumitra, sat Dumitra, Strada 

Principala nr. 209; tel. 0363/402854, fax 0363/402872, 
e-mail: dumitra@bn.e-adm.ro 

PRIMAR 
NR. 1096 DIN 16.03.2026 

REFERAT 
privind reorganizarea aparatului propriu de specialitate al primarului comunei Dumitra, 

judetul Bistrita-Nasaud $i 'incadrarea in numarul maxim de posturi 

Primarul comunei Dumitra, judetul Bistrita-Nasaud, avand 111 vedere: 
- adresa nr. IC/4972/17 din 16.03.2026 a Institutiei Prefectului judetul Bistrita­

Nasaud, coroborata cu adresa m·. IC/6914/17 din 10.04.2025 a Institutiei Prefectului 
judetul Bistrita-Nasaud; 

- adresa nr. 927/05.03.2026 a Primariei Comunei Dumitra; 
- Hotararea Consiliului local Dumitra m·. 3 5/31.10.2025 privind aprobarea 

organigramei ~i statului de functii pentru aparatul propriu de specialitate al primarului 
comunei Dumitra, judetul Bistrita-Nasaud; 

Constatam urmatoarele: 
Art. XL din OUG nr. 7/2026 prevede: "(l) Incepand cu data intrarii 111 vigoare a 

prezentei ordonante de urgenta, numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei 
unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. 
(81' 1) din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 63/2010 pentru modificarea $i 
completarea Legii m·. 273/2006 privind finantele publice locale, precum $i pentru 
stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari $i completari prin Legea nr. 
13/2011 , cu modificarile $i completarile ulterioare, $i pct. 1 din anexa la respectiva 
ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%. 

(2) In termen de 20 de zile de la intrarea m vigoare a prezentei ordonante de 
urgenta 1n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, prefectii comunica numarul maxim de 
posturi stabilit potrivit prezentei ordonante de urgenta catre fiecare unitate/subdiviziune 
administrativ-teritoriala. In prealabil stabilirii numarului maxim de posturi, prefectii 
verifica stabilirea numarului de posturi conform 12..QhJ_ $i pct. 4 din anexa la Ordonanta de 
urgenta a Guvernului m·. 63/2010 pentru modificarea $i completarea Legii nr. 273/2006 
privind finantele publice locale, precum $i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu 
modificarile $i completarile ulterioare. 

(3) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca fo termen de 30 de zile 
de la comunicarea numarului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sa adopte 
proiectele de hotarari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind 
aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului care se 
comunica $i directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor judetene 
ale finantelor publice. 

( 4) In cazul nerespectarii prevederilor alin. (3 ), alin. ( 6) coroborat cu alin. (7) $i 
( 11 ), directiile generale ale finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor 
publice, 111 termen de maximum 10 zile, sisteaza alimentarea cu cote defalcate din 



impozitul pe venit. Alocarea §i utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au 
fost sistate 111 conditiile altor acte normative se mentin. 

(5) Alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit se reia la data respectarii 
prevederilor alin. (3 ), (7) §i (11). 

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate 
al consiliului judetean, precum §i a institutiilor publice locale 'i'nfiintate prin hotarari ale 
autoritatilor deliberative se realizeaza pana eel tarziu la data de I iulie 2026". 

Prin adresa nr. IC/4972/17 din 16.03.2026, Institutia Prefectului - judetul Bistrita -
Nasaud a comunicat comunei Dumitra, numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 
2026 : 

• 20 posturi - pct. 1 din anexa la OUG m. 63/2010 
• 0 posturi - pct. 2 din anexa la OUG m·. 63/2010 
• 0 posturi -pct. 3 din anexa la OUG m·. 63/2010 
• 8 posturi - pct. 4 din anexa la OUG m·. 63/2010 
• 0 posturi - pct. 5 din anexa la OUG m·. 63/201 0 
• 0 posturi - pct. 6 din anexa la OUG nr. 63/2010. 

Conform adresei m·. IC/6914/17 din 10.04.2025 a Institutiei Prefectului judeµil 
Bistrita-Nasaud ~i a Hotararii Consiliului local Dumitra m·. 35/3 1.10.2026, In prezent, 
structura posturilor, la nivelul comunei Dumitra, este urmatoarea: 

• 29 posturi - pct 1 din anexa la OUG nr. 63/2010, din care 22 posturi ocupate ~i 7 
posturi vacante; 

• 8 posturi - pct. 4 din anexa la OUG nr. 63/2010- Posturi pentru implementarea 
proiectelor finanfate din f onduri externe nerambursabile, din care 3 posturi 
ocupate ~i 5 vacante; 
Prin urmare, In aplicarea prevederilor alin. (1) ~i (3) al art. XL din OUG 7/2026, 

se impune reducerea numarului maxim al posturilor cu 9 posturi . 
Conform alin. (7) al art. XL din OUG m·. 7/2026 legiuitorul lasa la latitudinea 

autoritatilor administratiei publice locale rnodalitatea In care aplica reducerea cu 30% a 
nurnarului maxim al posturilor corespunzator UAT, dupa cum urmeaza : 

"(7) In aplicarea alin. (1) §i (3) autoritatiie administratiei publice locale au n1 
vedere urmatoarele reguli: 

a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la 
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari §i completari 
prin Legea m. 13/2011 , cu modificarile §i completarile ulterioare, nu trebuie sa conduca 
la depa§irea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate; 

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii 
ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de 
posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului m·. 
63/2010, aprobata cu modificari §i completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile §i 
completarile ulterioare, sa fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din 
anexa la respectiva ordonanta de urgenta, cu conditia ca prin insumarea posturilor 
reduse sa se obtina reducerea prevazuta de lege; 

c) 111 anul 2026, 'in mod temporar, autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului 
principal de credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca varianta 
alternativa la reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a) §i/sau b ), 



diminuarea cheltuielilor de personal. Cuantumul diminuarii se determina dupa cum 
unneaza: 

i) se calculeaza media aritmetica lunara a executiei cheltuielilor de personal realizate 'in 
anul 2025 aferente posturilor stabilite pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta 
a Guvernului m·. 63/2010, aprobata cu modificari ~i completari prin Legea m. 13/2011 , cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 

ii) media calculata la lit. i) se 'impatte la numarul de posturi stabilite pentru punctul 1 
din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului m·. 63/2010, aprobata cu modificari 9i 
completari prin Legea m·. 13/2011 , cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

iii) cuantumul calculat la lit. ii) se 'inmulte9te cu numarul posturilor ocupate ce ar trebui 
desfiintate 9i cu numarul de luni ramase pana la 31 decembrie 2026 calculate de la 90 de 
zile care 'incep sa curga de la data intrarii 'in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, 
perioada pentru care trebuie aplicata masura". 

A vand 'in vedere cele de mai sus propunem ca reducerea celor 9 posturi sa fie 
realizata prin aplicarea optiunii de la lit. b) a alin. (7) al a1t. XL din OUG 7 /2026, prin 
reduceri de posturi la toate punctele din anexa la OUG 63/2010. 

Astfel, propunem reducerea unnatoarelor posturi: 
• 4 posturi - pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010,· 
- CONSILIER PERSONAL AL PRIMARULUI, post contractual, vacant; 
- CONSILIER PERSONAL AL VICEPRIMARULUI, post contractual, ocupat; 

Conform ART. XLIII din OUG m·. 7/2026 "In aplicarea prevederilor mt. 544 alin. 
(1) lit. e) ~i ait. 546 lit. 1) din Ordonanta de urgenta a Guve1nului m·. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificarile ~j completarile ulterioare, cabinetele 
subsecretarilor de stat ~i asimilatii acestora din cadrul aparatului de lucru al 
Guvernului, din cadrul ministerelor ~i al celorlalte organe de specialitate ale 
administratiei publice centrale, precum 9i cabinetele viceprimarilor comunelor, 
ale ora~elor sau ale municipiilor cu o populatie sub 10.000 de locuitori se 
desfiinteaza la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenfa." De 
asemenea, prin ait. I, pct. 60 din OUG m·. 7 /2026 se prevede: "Numarul maxim de 
posture din cadrul cabinetului, respectiv cancelariei este: ... 1 post pentru cabinetele 
prin1arilor comunelor . .. cu o populatie mai mica de 10.000 de locuitori"; 

- CONSILIER JURIDIC, clasa I, grad profesional asistent, functie publica de 
executie vacanta; 

- ASISTENT SOCIAL, grad debutant, functie contractuala vacanta; 
• 5 posturi - pct. 4 din anexa la OUG nr. 63/2010- Posturi pentru implem.entarea 

proiectelor Jinan/ate din fonduri externe nerambursabile; 
In consecinta, propunem reorganizarea aparatului propriu de specialitate al 

primarului comunei Dumitra, judetul Bistrita-Nasaud 9i 'incadrarea 'in numarul maxim de 
28 posturi comunicat de Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud prin adresa nr. 
IC/4972/17 din 16.03 .2026. 

PRIMAR, 
GHEORGHE BALAJAN 


